Vinh An\H.

PH CHR

ANNECY
GENEVOIS

Praticien Hospitalier au CH Annecy Genevois
— 1400 lits — 780 médecins
— Depuis sept 2016

Parcours

— Internat de MG Lyon Sud 2011

— DESC Allergologie

— 2014 - 2015: remplacements MG

— Fév - mai 2015 : FF-CCA CHLS

— 2015 -2016 : PHC - CH Alpes Léman

M1 Immunologie 2008
VAE Allergologie 2021
DIU Allergo-anesthésie 2023




Allergologie au CHANGE
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ANNECY
GENEVOIS

* Activité actuelle
— Allergologie Générale : médicaments / Venins / Aliments / Respi / Dermato

— Adultes et pédiatrique
— Bi-site Annecy et Saint Julien
sspices Civils de Ly

— 2 ETP PH, 1 poste d’interne

 Annexes di T
— AREAFORCAL:ASALIS | [+ =
— Recueils RAV, GERAP :
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Création d’un poste de PH en CHR

A N N E C Y projet n°1 - 2016 bilan a 1an bilan a 5 an
GENEVO'S &nannée pleing WL 2017 ILE 2022
L. rEpart vac .. L. tarif mayen rEpartvac
nhsgjaurs Valo€ med nh=gjaurs Yalo€ nb sEjours 022 Valo€ mad
Z - - - HIO Aoy we péd ] s ] e TIRE  11031€ 3
. De al S e 1 — | I IO IS | I I I n Csadultes 984 29957€ 4 244 36 361€ 1158 45 € 51745€ B
L Cs ped 26 74mIE 1 35 1538 €
EFR 10 TREE 0 BB 46513€
Ve Avis 26 - £ 1 57 - £
® Arguments CIeS laba induit B Eoz€
recherhefadmin 0,5
sous-total Aoy 1732 a6 73ERE a S5 A2 € 1428 162059€ 9,5
HOJ 5ju 123 G2 92ZE 2 153 BEA11€ 3 15 ITEOTE 1
- 7 - Cs 5ju 246 T4E9€ 98 20 7EL € '3 TTIE
(~ Service médical rendu ) R
[ Avis 246 - £ B
laba induit 43 1705
7 - 7z - |sous-total Sju £64 a2 116€ 4 53 BO5MEE 429 GFGEEE
—_— Etude medICO-eCOnOmlque +++ total REC 2396 108 BmA€ n 1628  1320d2€ 1917 2196M€

dont allergo imméadiate 2205 1033548 1622 132093€ 1676 IFE 2122508 n
dant allergo retardas 172 42 Faa5E

 Recettes: HDJ / CS / EFR / labo

« Couts : 1 PH = 129k€/an (assistant = 69k€) +
AMA + AGAP

* Nerf de la guerre = les HDJ
— Représentent 70% des recettes
— Prévisions 123/an
— 1€ année 2017 = 159 ; 2018 = 214




Avant
— Apres 'argent... la politique !

* Appuis médicaux (chefs de service,
chef de Pole, président CME...)

« Absence de freins
— Le contexte macro-economique
— La peau de RH
— La logistique

Recrutement
— 1 année de PHC...
— ... puis 2¢me étude médico-éco

Retour d’'expérience création 2¢me poste PH

projet 2024 : hypothése 2 (ratio cible SANS IDE)

évol (effet tarif + volume)

cible année pleine

nb répart nb tarif répaft
séjours Valo € vac séjours moyen Valo € vaci
méd 2023 méd
HDJ Acy yc péd 320 165729 € 3,5 533 543 € 276043 € 6,5
Cs adultes 1307 59134 € 4 2465 45 € 110879 € 10
Cs péd
EFR
Avis
labo induit
recherche/admin 0,5 1
sous-total Acy 1627 224863€ 8 2998 386922 € 17,5
HDJ Sju 173 89597 € 1 246 518 € 127 404 € 2
Cs Sju 164 7911€ 1 574 48 € 27690 € 3,5
EFR
Avis
labo induit
sous-total Sju 337 97 509 € 2 820 155 095 € 5,5
96 O 818 4 016

dont allergo immédiate 1964 322372 € 10 3640 534621 € 20
dont allergo retardée 4] € (4] 178 7395 € 3
ETP au coGt moyen
PM PH 1,00 135320€ 2,00 264812 €
PM assistant 466 € 0,30 21188€
PMinterne 0,83 34419¢ 1,00 41122€
AMA 0,55 31662€ 1,06 58735€
AGAP 0,42 20407 € 0,81 38171€
IDE - € 0,00 - €
sous-total RH 222274 € 424029 €
médicaments 10462 € 21014 €
DMx 239€ 480 €
sous-total Phcie 10701 € 21494 €
charges indirectes 21,9% 65328 € 124929 €
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Retour d’'expérience création 2¢me poste PH

Fim v D6 HUNNH - Dr FONTE | Vacations ol Ry v B 16 mars 2026 - lundi 4 suumra B
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uuuuu

« Apres 18 mois
— Activité \/
— Suivi des objectifs /
— La logistique bis\/
— Importance du réseau local /

Obijectif

Annuel

2PH / mois
HDJ 779 65 580
CS 3039 126/prat 1793




Praticien hospitalier { médecin, chirurgien, psychiatre,

PH CHR

A N N E C Y A specllarlste , biologiste, pharmacien, odontologiste } -PH veriic  Praticien hospitalier a temps plein
G E N EVO I S Echelon Durée Salaire brut
1 2 ans 4 633,98 €
2 2 ans 4 840,20 €
+ Avantages du CHR s
V n S u 4 2 ans 554726 €
5 2 ans 5724,02 €
1 1 6 2 ans 5030,24 €
- FInanCIerS 7 2 ans 6372,14 €
. 8 2 ans 663729 €
[ ] 9 4 ans 7 545,76 €
Grllle PH 10 4 ans 7 879,80 €
7 . n 4 ans 831752 €
* Gardes séniors 12 4ans 875524 €
13 9 368,05 €
[ ]

Forfait mobilités durables

— Temps de travalil
« Congés CA 5sem ; RTT 4sem ; formation 2sem
» Liberté de son agenda

Prime exercice territorial (de 250 a 1000 € brut / mois)
Prime service publique exclusif (1010 € brut / mois)




PH CHR

ANNECY
GENEVOIS

* Perspectives

— Projets de coopération inter-services : delabellisation Amox SMI,
parcours PRESTO

— Création d'une UTA

« Avantages du CHR
— La liberté
— La qualité de vie +++
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